
Dott. Francesco Capaccio

Via A. De Gasperi 33

80133 - Napoli

C.F. CPC FNC 73L15 F839I

REGISTRO DEI TRATTAMENTI - Art. 30 - par _1/2__Reg. 679/2016 01/06/2018

TITOLARE DEL TRATTAMENTO / CONTITOLARE 

RAPPRESENTANTE 

RESPONSABILE (ESTERNO) DEL TRATTAMENTO

RESPONSABILE (INTERNO) DEL TRATTAMENTO

DPO

MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI DATI  - RILASCIO INFORMATIVA
DIRETTA    SI            NO INDIRETTA    SI            NO INFORMATIVA    SI            NO

FINALITA'

CATEGORIE INTERESSATI

TIPOLOGIE DI DATI

DESTINATARI

DESTINATARI PAESI TERZI

DESTINATARI ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

TRASFERIMENTO DATI

TERMINI ULTIMI PER LA CANCELLAZIONE DEI DATI

MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE DI SICUREZZA DEI DATI

ARCHIVIO CARTACEO

ARCHIVIO INFORMATICO 

VALUTAZIONE D'IMPATTO E CONSULTAZIONE PREVENTIVA (DPIA)

NOMINA AMMINISTRATORE DI SISTEMA Non presente

EVENTUALE DATA BREACH, ADEMPIMENTI EFFETTUATI E CONTROMISURE

DATA INIZIO E FINE DELL'INCARICO

DATA DI RESTITUZIONE DELL'INTERO ARCHIVIO CARTACEO

DATA DI CANCELLAZIONE DELL'INTERO ARCHIVIO INFORMATICO

EVENTUALI SEGNALAZIONI DELL'INTERESSATO/DPO/TITOLARE/RESPONSABILE

Societa XY S.r.l. con sede in ………alla Via …………., codice fiscale ………………

Non presente

Non presente

LAVORATORI DIPENDENTI E COLLOBORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI DEL TITOLARE

Non presente

ELABORAZIONE BUSTE PAGA ED ADEMPIMENTI DI LEGGE E DI CONTRATTO 

CONSEGUENZIALI COME DA INCARICO PROFESSIONALE DEL ……….(cfr. informativa del titolare ai 

lavoratori)

Non presente

Non presente

Non presente

Non presente

Non presente

10 ANNI DALLA CESSAZIONE DEL SINGOLO CONTRATTO DI LAVORO OVVERO DALLA DATA 

DI CESSAZIONE DEL CONTRATTO DI CONSULENZA, FERMI I TERMINI PER LA TUTELA DEI 

PROPRI INTERESSI IN CASO DI CONTENZIOSO

L'ARCHIVIO E' IN PARTE CARTACEO ED IN PARTE INFORMATICO

MISURE ADOTTATE COME DA ALLEGATO A AL PRESENTE REGISTRO E SUCCESSIVE 

ALLEGATE REVISIONI

DATI PERSONALI, ART. 9 DEL REGOLAMENTO E ART. 10 NEI LIMITI DELLE FINALITA'

SOGGETTI GESTORI DI FORME DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PUBBLICA E PRIVATA PER 

L'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI LEGGE E DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO, 

ALTRI SOGGETTI INDICATI DAI MEDESIMI LAVORATORI IN COERENZA CON LA FINALITA' 

INDICATA (cfr. informativa del titolare ai lavoratori)

Assenza di nuove tecnologie, assenza di profilazione per decisioni, assenza di sorveglianza su larga scala e di 

trattamento di categorie di dati ex artt. 9 e 10 del regolamento. Manca, pertanto, un rischio elevato per i diritti 

e le libertà delle persone fisiche

MISURE ADOTTATE COME DA ALLEGATO B AL PRESENTE REGISTRO E SUCCESSIVE 

ALLEGATE REVISIONI

1 Firma ___________________


